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La nostra azienda fonda la propria identita su valori solidi che guidano ogni decisione, ogni
relazione e ogni attivita quotidiana. Crediamo che la qualita del nostro lavoro nasca prima di
tutto dalle persone, dalla passione che mettono in cio che fanno e dalla volonta condivisa di
migliorare costantemente.

I nostri valori

ESPERIENZA

La nostra esperienza nasce da un percorso costruito nel tempo, fatto di conoscenze, competenze
e capacita di affrontare nuove sfide. Ogni giorno continuiamo a imparare, esplorare e innovare,
perché crediamo che la crescita sia un processo continuo e condiviso.

QUALITA

La qualita per noi non é solo un obiettivo, ma un impegno costante. La perseguiamo in ogni fase
del nostro lavoro: nei prodotti che realizziamo, nei servizi che offriamo e nelle relazioni che
costruiamo con clienti, fornitori e partner. Il nostro scopo é creare fiducia e garantire la massima
soddisfazione di chi sceglie di lavorare con noi.

INNOVAZIONE

Viviamo in un mondo in continua evoluzione e vogliamo essere parte attiva di questo
cambiamento. Investiamo in tecnologie avanzate, esploriamo nuovi mercati internazionali e
sviluppiamo materiali innovativi per rimanere competitivi e pronti alle sfide del futuro.

RISORSE UMANE

Le persone sono il cuore della nostra azienda. Ogni collaboratore contribuisce in modo unico al
nostro successo. Per questo promuoviamo un ambiente di lavoro basato sul rispetto, sulla
collaborazione e sulla crescita professionale, valorizzando talento, competenze e spirito di
squadra.

Il nostro impegno per la qualita
La Direzione ha scelto di adottare e mantenere un Sistema di Gestione per la Qualita conforme
alla norma UNI EN 1SO 9001:2015 e allo standard BRCGS Packaging Materials Issue 7, con
I'obiettivo di sviluppare un’organizzazione sempre pil solida, affidabile e orientata al
miglioramento continuo.
In particolare, ci impegniamo a:
« collaborare con una supply chain affidabile e responsabile, capace di garantire elevati
livelli di sicurezza alimentare;
o consolidare la nostra presenza nel mercato europeo dei componenti per imballaggio
flessibile e plastificazione;
« ampliare la gamma di prodotti introducendo materiali di nuova generazione;
e investire nellammodernamento del parco macchine e delle infrastrutture,
migliorando anche I'efficienza energetica;
o rafforzare il nostro know-how aziendale attraverso la crescita continua delle risorse
umane;
« mantenere una struttura organizzativa flessibile, efficace ed efficiente;
» garantire il pieno rispetto delle normative vigenti;
« coinvolgere attivamente tutto il personale interno ed esterno nei processi produttivi e
nel miglioramento continuo;
« migliorare costantemente i processi aziendali e la gestione delle risorse, con
particolare attenzione alle evoluzioni del settore.
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Il nostro impegno per la sostenibilita

La Direzione si impegna inoltre a rispettare i requisiti previsti dalla certificazione International
Sustainability and Carbon Certification, con I'obiettivo di offrire ai nostri clienti prodotti con
caratteristiche di sostenibilita certificate.

Particolare attenzione viene dedicata alla corretta gestione del bilancio di massa, evitando
qualsiasi forma di multiple accounting e garantendo trasparenza e tracciabilita lungo tutta la
filiera.

Il nostro impegno per la parita

Crediamo che un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle diversita sia una condizione
fondamentale per la crescita delle persone e dell’organizzazione. Per questo I'azienda ha avviato
il percorso per ottenere, entro la fine dell’anno, la certificazione secondo il regolamento UNI/PdR
125:2022.

Questo impegno riflette la nostra volonta di promuovere concretamente la parita di genere,
valorizzare il talento senza distinzione e garantire pari opportunita di sviluppo professionale,
contribuendo a costruire una cultura aziendale sempre pil inclusiva e responsabile.

Lavorare insieme per migliorare

In collaborazione con tutte le funzioni aziendali, la Direzione definisce indicatori di performance
per monitorare i processi e assicurare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, mettendo a
disposizione risorse adeguate, competenze e supporto organizzativo.

Il Sistema di Gestione per la Qualita viene gestito e supervisionato secondo le normative vigenti
e con un approccio orientato al Risk-Based Thinking, promuovendo una cultura aziendale attenta
alla prevenzione e al miglioramento continuo.

Per questo motivo, la politica aziendale viene condivisa con tutti i dipendenti attraverso
comunicazioni interne, momenti di confronto, attivita di formazione e affissioni nei luoghi di
lavoro. Allo stesso modo, viene resa disponibile anche alle partiinteressate, affinché tutti possano
conoscere e condividere i principi che guidano il nostro operato.

Colorno, 09/03/2026




